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Bevezetés

Az AROP-3.A.2-2013 Allamreform Operativ Program keretében
megvaldsuld ,Szervezetfejlesztés a Kozép-Magyarorszagi régidban 1évo
onkormanyzatok szamara” szervezetfejlesztési program keretében
Taksony Nagykézség Onkormdnyzata is palydzott és tédmogatast nyert
fejlesztési elképzeléseinek megvaldsitasahoz.

A ,Paradigmavaltds az Onkormanyzat szervezetrendszerében” elnevezésii
projekt fejlesztési terilletei a Magyary Program elemeire épllnek. A
Magyary program legfobb célja a kozigazgatds rég ota sziikséges
reformjanak megvalédsitasa.

Alapvetd célkitlizései kozé tartozik a koOzigazgatds szervezeteinek jobb
teljesitményt, szolgaltatasi szinvonalat eredményezé muikddésének
biztositasa, a fenntarthaté folyamatos m(ikodés-fejlesztés
megvalositasaval, a munkavégzés soran eddig kialakult folyamatok
optimalizalasaval, hatékonysaguk novelésével és sztenderdizalasukkal
gazdasagos erdforras-felhasznalas mellett. A program nem csupan az
igazgatas-szervezés technikai megoldasaira épit, hanem a koézigazgatast,
mint értékteremto folyamatot is szemléli.

A célkitlizések megfogalmazasa mellett azok gyakorlati megvaldsulasat
megfeleld szervezeti hattér biztositasaval tamogatja a program. Ebbdl
adoddéan volt szliikség szervezetfejlesztési projektek inditasara a
kozigazgatasi intézmények esetében, mely fejlesztési lehetdséggel
Taksony Nagykdzség Onkormanyzata is élt.

Taksony Nagykdzség Onkormdanyzatdnak legfébb célkit(izése a

korunk kovetelményeihez idomuld rugalmas
kozigazgatas megteremtése. A teleplilés vezetoli
felismerték, hogy az

allampolgarokkal/lGgyfelekkel valamint az
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kapcsolat megteremtése érdekében kidolgozott fejlesztések, megreformalt
folyamatok 6dnmagukban nem képesek megallni a helyiket, csak akkor
érvényeslilnek, ha azokat megvaldsitdsuk soran sikerlil megtolteni
tartalommal. Felismerték, hogy a stratégiai célok, tervek megvaldsitasa
csak megfeleld human-er6forrdas menedzsmenttel  biztosithatdk.
Elkotelezett munkavallalék nélkil minden nagyszer( elképzelés csupan
papirforma marad.

Mindehhez els60 korben a hivatal eddigi milkoédésének rutinszerd,
megszokott  jellegének megvaltoztatasara, az ott dolgozdk
szemléletformalasra van szikség. A Taksonyi Polgarmesteri Hivatal
szervezetfejlesztési programjanak elemei tdébbek kozétt ezt a rugalmas
szemléletet, nyitott, kreativ hozzaallast 0sztonozték, a munkatarsak
egylttmikodési képességének fejlesztését, Osszetartdé kozosségé
formalasat tdmogattdk. Mindemellett ramutattak arra is, hogy ezeknek az
alapvetd emberi értékeknek a gyakorlasa a kils6é partnerekkel vald

kommunikacié soran is eldnyikre valik.

Tarsadalmi felelosségvallalas

A telepiilési 6nkormanyzat és a polgarmesteri hivatal tevékenysége soran
a koz szolgalatabdl, az allampolgarok igényeinek Ugyfélkdzpontu
kielégitésébdl adéddan hangsulyos szerepet kap az dnkormanyzatnak az
egyes tarsadalmi csoportok, ligyek iranti felel6s hozzaallasa.

A tarsadalmi felel6sségvallalas legfoképpen a szervezet azon akaratat
tikroézi, hogy egyrészt tarsadalmi és kornyezeti szempontokat is

figyelembe vegyen és érvényre juttasson dontési folyamatai

soran, masrészt pedig képes legyen reagalni

dontéseinek és tevékenységeinek
tarsadalomra és a kornyezetre gyakorolt

hatasaira.
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A tarsadalmi szerepvallaldas magaban foglalja a szervezet pozitiv
hozzaallasat és hozzajarulasat pl. az esélyegyenlfség biztositasahoz, a
kornyezet védelméhez és a globalis er6forrasok megoérzéséhez.

A kozszolgalati szervezetek altalaban valamely tarsadalmi elvaras, igény
figyelembe vételével hatarozzak meg kildetésiiket. Idedlis esetben a
szervezetek stratégidjuk kialakitasakor figyelembe veszik a tarsadalmi
szerepvallalas mellett a fenntarthaté fejlodés alapelveit is, és ezek szem
el6tt tartasaval felel6s magatartas hatja at mindennapi tevékenységiiket.
Egy szervezet, amely a tarsadalmi felel6sségvallalasa javitasan dolgozik,
igyekszik javitani hirnevét és arculatat a tarsadalom egésze szamara. A
kozigazgatasi intézményekrdl a kbdzgondolkodasban kialakult kép,
megitélés formaldsahoz aktivan hozzajarulhat a szervezet egésze.

Egy szervezet megitélésében pozitiv valtozas azaltal érhet6 el, ha javitja
kapcsolatait kUlils6 Ugyfeleivel, pl. a hozzajuk fordulé Ugyeiket intéz6
allampolgarokkal, a helyi intézményekkel, kozdsségekkel, civil
szervezetekkel, helyi vallalatokkal, mas kdzszolgalati szervezetekkel és a
médiaval. Ezt a célt szolgalja az is, ha a vezet6ség egylttm(ikddo,
partneri kapcsolatra torekszik belsd Ugyfeleivel is, a szervezeten belll a
kozvetlen munkatarsakkal, alkalmazottakkal. A szervezet pozitiv
megitélése érdekében javitani kell a munkaer6 vonzasara és
megtartasara, valamint a munkatarsak motivacidjanak és
elkotelezettségének fenntartasara iranyuld képességeket is.

Ezen torekvések egyik elemét jelenti az edényegyenlfség biztositasa,
melynek kilénb6z6 megnyilvanulasi, érvényeslilési szintjei lehetnek a

gyakorlatban.

E beszamoldnkban arrdl adunk 6sszegzést és értékelést,

hogy a Taksony Nagykdzség Onkormanyzatanal
megvalosuld szervezetfejlesztési projekt
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szinteken: teleplilési szinten, az onkormanyzat partneri kapcsolataiban
(Helyi Esélyegyenl6ségi Program) és adott szervezet szintjén, a Taksonyi
Polgarmesteri Hivatal szervezetén belll (Foglalkoztatasi Esélyegyenldségi

Terv).

Az esélyegyenloség megteremtése telepiilési szinten

A Magyary Program megfogalmazasa szerint az esélyegyenldség
eldsegitése a kozigazgatas szervezetrendszerén belll azt jelenti, hogy a
kalonféle intézkedések tervezésekor, megvaldsitdsakor, a szervezet
m(ikodtetése, a dontéshozatal, az lgyek intézése folyaman, és minden
egyéb esetben figyelembe kell venni a barmilyen szempontbdl hatranyos
helyzetd (gyfelek esélyegyenlGségi szempontjait, biztositani kell azok
érvényesilését. Az esélyegyenl0ség érvényre juttatdasa soran a
kozigazgatasi intézmények az Ossztarsadalmi, részben moralis elvaras
teljesitésén tulmenbéen olyan (j személyi er6forrasokhoz juthatnak,
amelyek nagyban segitik a szervezet hatékonysagat, megitélését.

Taksonyban a teleplilési  6nkormanyzat 2011-6ta rendelkezik
esélyegyenldségi tervvel, melyet a Képviseld-testilet 123/2011 (VII.4.)
hatdrozataval fogadott el. A mar korabban is érvényesllé szemléletmod
ekkor kapta meg azt a keretet, melyben az dnkormanyzat 6sszefogta,
Osszefoglalta az akkori allapotot, részletesen feltérképezte a célcsoportok
helyzetét, nehézségeit és a feltart problémakra intézkedési tervet
dolgozott ki. A program minden elemében nagy hangsulyt fektetett az
egyenld banasmdd, a diszkriminacidmentesség elvének érvényesitésére.

Az esélyegyenldség elvét mas helyi stratégiai és telepllési

onkormanyzati koncepciok  megalkotasakor s
figyelembe vette a testllet.

Mar ebben az onkormanyzati
ciklusprogramban (2010-2014) is

—
SZECHENYI @

megfogalmazasra  kerllt, hogy a

ok Eurépai Unié
i Eurdpai Szocialis

Alap

U
JII
T

il J‘\Q

teleplilés vezet6ségének a szocidlis

OAA
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE

‘ MAGYARY
'l PROGRAM



gondoskodas terén kiemelt figyelmet kell forditania az idGsekre,
raszorultakra, hatranyos helyzetben él6kre. A szocidlis normativak
keretein belll a torvény és az dnkormanyzat rendeletében meghatarozott
anyagi tdmogatasokkal segitenie kell megélhetésiiket és kiemelten kezeli
a raszoruld, kialondsen a veszélyeztetett kiskoru és az id6skoru lakossag
szocialis problémait. Tervei kdzott szerepelt az 6nkormanyzat szocidlis
ellatasi rendeleteinek felllvizsgalata, anyagi lehet6ségek fliggvényében az
ellatdsok oOsszegének emelése. Célként fogalmazta meg a nemzeti és
etnikai kisebbségek jogai érvényesitésének a biztositdsat. Ezek az
alapelvek azéta is athatjak az dnkormanyzat munkajat és a tovabbiakban
latni fogjuk, milyen terilleteket érint ez a szemlélet, mely célcsoportok
esetében milyen intézkedési terveknek megfeleléen segitik a hatranyos

helyzetleket.

Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

2013-ban a Turr Istvan Képzd és Kutatd Intézet (TKKI) - az Emberi
Er6forrasok Minisztériumanak (EMMI) felnOttképzési és modszertani
hattérintézményének - felhivasara az ~Esélyegyenlség-elvi
fejlesztéspolitika kapacitasanak biztositasa” unidos tédmogatast nyert
projekt keretében az o©Onkormanyzat két f6 alkalmazottja mentor
segitségével részt vett egy az Uj jogszabalyi eldirasoknak és az Eurdpai
Unids elvarasoknak megfelel6 esélyegyenldségi program készitését segitd
képzésen. Ezt koOvetden mentori tamogatassal elkészitette a 2011-es
esélyegyenldségi terv felllvizsgalatat, az Uj jogszabalyi elGirdsoknak

megfeleléen. Az esélyegyenlOségi program atdolgozasa az

Egyenld Banasmoédrol és az Esélyegyenlfség

El6émozditasarol szélé 2003. évi CXXV. toérvény,
a helyi esélyegyenldségi programok
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sz6lé 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel 6sszhangban
tortent.

Minderre azért is volt szikség, mert a telepililési 6nkormanyzatok 2013.
julius 1-jét kovetben csak abban az esetben részesililhettek az eurdpai
unios forrasokbdl, ha helyi esélyegyenl6ségi programjuk a TKKI
mentoralasaval készllt, vagy korabbi terviik az 6 mentoralasukkal kerilt
felllvizsgalatra.

Az onkormanyzat ezzel egyidejlileg vallalta, hogy az elkészllt és
elfogadott Esélyegyenldségi Programmal 6sszehangolja a telepilés mas
dokumentumait, valamint az o©nkormanyzat fenntartasaban Iévd
intézmények mikodtetését. Vallalta tovabba, hogy az EsélyegyenlOségi
Program elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét. Emellett
az dnkormanyzat meghatarozta a kiemelt célcsoportok esélyegyenloségét
el6segitd célokat, megvalodsitasuk anyagi hatterének megteremtését és
végrehajtasuk Utemtervét.

A program elkészitése soran o6t célcsoportot vizsgaltak, melyek az

alabbiak: romak és mélyszegénységben él6k, gyerekek, nok, idosek,

fogyatékossaggal él6 személyek. Mindegyik terlleten adatgy(jtéssel,

adathianyok feltarasaval és részletes helyzetelemzéssel térképezték fel a
jelenlegi allapotot.

Az oOnkormanyzat a teleplilésen mikodé intézményekkel, helyi civil
szervezetekkel, egyeslletekkel valamint a helyi vallalkozasokkal
egylttmikodve célcsoportonként testreszabott intézkedési terveket
dolgozott ki. A tervek megvaldsitasat 5 éven belll vallalja, és célul tlzte

ki, hogy két évenként mindenképp, egyébként pedig szikség szerint

attekinti és az adott helyzetnek megfelel6en aktualizalja

oket.

A HEP 0sszedllitasaval, kidolgozasaval egy
SZECHENYI
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stratégiai terveinek megfogalmazasakor, dontéseinek meghozatalakor.

A HEP megvalodsitasanak keretei: munkacsoportok és HEP forum

A program megvaldsitasara munkacsoportokat hoztak Iétre minden
célcsoportra vonatkozéan, akik megbeszéléseik, talalkozoik alkalmaval
felUlvizsgaljak az  intézkedési tervben  megfogalmazottakat és
folyamatosan szem el6tt tartjdk tavlati célkit(izéseiket is. Ezek a
munkacsoportok tulajdonképpen korabban is léteztek mar a szocialis
segitéhaldozat és a gyermekvédelmi teendOk ellatdsara, azonban a HEP
rendszere altal hatékonyabban, szervezettebben tudnak egyuttm(ikédni,
és a telepilés lakossagardél, az adott esetekrél, nehézségekrdl aktivabb
parbeszéd tud beindulni. A HEP |étrejottével azonban emellett a két tertilet
mellett nagyobb fdékuszt kapnak tovabbi hatranyos helyzetben levo
lakossagi csoportok is, mint példaul a nOk, az idosek és a fogyatékkal
élok.

Mindezek mellett el6relépést jelent még a 2011-es esélyegyenlOségi

tervhez képest a HEP férum l|étrehozdsa, melynek tagja az Osszes

célcsoportra felallitott munkacsoport delegaltja, az ©6nkormanyzat
képviseldje, és a képviselOo-testiilet szocidlis bizottsaga révén a
dontéshozok is képviseltetik magukat. Ez a férum tovabbi
egylttgondolkodasra 6sztonzi a csoportok tagjait, és lehet0séget biztosit
az egyes terilleteken felhalmozddd, Osszegylijtoétt hasznos informaciok,
tudasbazis megosztasara, és az egyes csoportokban rejl6 kompetenciak
szinergidjara. Emellett a megvaldsitas soran ellendrz6 szerepet is betdlt: a

kotelezettségek teljesitését nyomon koveti, figyelemmel kiséri,

hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott

intézkedések elbsegitették-e a kitlzott célok
megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok
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eredményeket a nyilvanossag elé tarja, kommunikalja.

Esélyegyenloség célkitiizések az egyes célcsoportok esetében: A
HEP Intézkedési terve (IT)

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program egyes célcsoportjaira vonatkozé
intézkedési tervekben (1. szamu melléklet) az alabbi f6 teenddk, feladatok

kerliltek megfogalmazasra:

Fogyatékossaggal élok

A fogyatékkal él6k célcsoport esetében a kiemelt teriletek az alabbiak:
Akadalymentesités helyi tervezése: kozintézményekben: pl. mlvelddési
haz és konyvtar, kozutak esetében, (pl. FO ut), pénzforrasok palyazatok
atjan vald biztositdsa, egyéb palyazatok esetében az akadalymentesség
szem elott tartasa, megfeleld szakérték, tanacsadék bevonasa a
tervezésbe, akadalymentes mellékhelyiségek kialakitasa az
intézményekben: pl. mlvelddési haz és konyvtar, altalanos iskola.

A kommunikacio terén a telepiilés teljes honlapjanak akadalymentessé
tétele gyengén latdk és vakok szamadra, az ehhez szlikséges forrasok
biztositasara palyazatfigyelés, a telehaz és konyvtar elérése érdekében
fizikai akadalymentesités.

A megvaltozott munkaképességliek alkalmazasara vald figyelemfelhivas a
helyi  vallalkozok  korében, tarsadalmi feleldsségvallaldas (CSR)
tevékenységre O6sztonzés, vallalkozasok szamara nyuijtott kedvezményes

jarulékfizetésre figyelemfelhivas, palyazati forrasok bevonasaval a

vallalatok akadalymentesitettségének megteremtésére

valo Osztonzés.
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Romak és mélyszegénységben élok

Kapcsolatfelvétel a munkaligyi kozponttal, képzések inditdsanak
szorgalmazasa, lakasok vasarlasa/épitése palyazati forrasok
felkutatasaval, partnerség kialakitasa civil szervezetekkel, vallalkozasok
Osztdnzése a mélyszegénységben élok kezdeti financialis problémainak
megoldasara, a célcsoporttal foglalkozé intézmények (szocialis kerekasztal
tagjai) tajékoztatasa, rendszeres konzultacio beinditasa a
mélyszegénységben élok fokuszba kerlilése érdekében, adatgydljtés
szorgalmazasa, a helyi és tavolsagi kozlekedés terén kapcsolatfelvétel a
szolgaltatdval, javaslattétel a jaratok siritésére a munkahelyek kénnyebb

elérhet0sége érdekében.

Id6sek

A teleplilésen mi{kddo civil szervezetek felkérése, egylttm(ikédés
kialakitasa, aktivitds 0Osztonzése az idOsek szamara szervezendd
programok érdekében, idOsek nappali elldtdsanak megteremtése:
igényfelmérés, palyazatok figyelése, helyi vallalkozdsokkal, az 50+
korosztaly munkahoz jutasanak segitése munkaltatdékkal és a munkalgyi
kozponttal valo kapcsolatfelvétellel, lehetOségek feltérképezésével, idések
informatikai jartassagaval kapcsolatos felmérés, majd helyi civil
szervezetekkel, klubokkal valdé kapcsolatfelvétel, informatikai képzés

szervezése.

Gyermekek

A korai fejlesztés, diagnosztika hianyanak kikiiszobolése

érdekében védéndk tovabbképzése, j szolgaltatasok

elérhetové tétele a teleplilésen, a sajatos
nevelési igényd tanuldk integralt oktatasara

valo felkészlltség biztositasa az

—
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felszereltségének javitasaval, fejleszt6 o6rak szamanak emelésével, a
gyermeklétszamhoz illeszked6 védondi létszam megteremtése allashely
novelésével, nyari kedvezményes étkezés biztositasa a gyermekek
szamara, napkodzis tabor szervezése minimalis téritéssel vagy ingyenesen,
gyerekekkel foglakozd szervezetek, a fogyatékossaggal él6 gyerekekrol
pontos adatokkal vald rendelkezés érdekében az intézmények korében
tdjékoztatds és az adatok Osszegyljtésében vald egyittmikodés

kialakitasa.

Nok

Pszichés problémakkal klzddk szamara ingyenes szakmai segitség
biztositasa, Kapcsolatfelvétel a helyi vallalkozokkal az alacsony iskolai
végzettséglekre és helyi lakosokra vonatkozdé foglalkoztatasi adatok
O0sszegylijtése miatt, a fogyatékkal él6 gyermeket neveld ndk
foglalkoztatdsanak segitése érdekében helyi nappali ellatast biztositod
intézmény/szervezet létrehozdsa, ndkkel foglalkozd civil szervezetek
Osszefogdasa és felkérése specialisan a n6k problémaiban segitséget nyujtéd

program programok szervezésére.

A HEP intézkedési tervében megfogalmazott célkitlizések megvaldsulasat,
végrehajtasat a fent mar emlitett HEP Férum ellendrzi, és javaslatot készit
a HEP szikség szerinti aktualizaldsara az egyes beavatkozasi teriletek
felelGseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.
A telepllési 6nkormanyzat ezaltal kivanja biztositani, hogy az HEP IT-ben

megfogalmazottak telepililésiinkdn maradéktalanul

megvalodsuljanak.

Onkormanyzatunk az &ltala fenntartott

intézmények vezet6i szamara feladatul
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intézmények vezet6it pedig partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi
Esélyegyenl6ségi Programot valdsitsak meg, illetve tamogassak.
Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogy
vizsgaljak meg, és a program elfogadasat kovetben biztositsak, hogy az
intézményik mikodését érintd, és az esélyegyenl6ség szempontjabol
fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozdé stratégiai
dokumentumokba és iranymutatasokba épiljenek be és érvényesiljenek
az egyenld banasmddra és esélyegyenloségre vonatkozé azon
kotelezettségek, melyek az o©nkormanyzat Helyi Esélyegyenldségi

Programjaban részletes leirasra keriltek.

Helyi partnerségi kapcsolatok: tarsadalmi felelosségvallalas a
nemzetiségi, egyhazi, civil szervezetek és a helyi vallalkozasok
részérol

Taksonyban az énkormdnyzat, a Német Nemzetiségi Onkormanyzat, a
Roma Nemzetiségi Onkormanyzat kozétt, mind a két nagy
egyhdzkozosség (katolikus, reformatus) valamint a civil szervezetek

kozott aktiv kapcsolat Iétezik.

Nemzetiségi hagyomanyapolas

Taksony 300 éves multtal rendelkez6 svab teleplilés a Rackevei-Soroksari
Duna-ag mentén.

A teleplilés vezetOségének egyik legfontosabb  célkitlizése a

diszkriminaciomentesség és esélyegyenlGség elvének

érvényesitése jegyében, a svab kultiura és
hagyomanyok meglrzése, &polasa. Célja

mindezeknek a fiatalabb generaciokkal valé

—
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német nyelvnek az oktatdsi intézményekben nemzetiségi nyelvi oktatas
keretén belllli magas 6raszamban vald tanitdsa, a kéttannyelv( osztalyok
folyamatos inditdsa kozos érdekilk a magas szint(i oktatas biztositasa
érdekében. Ez a torekvés segiti mind a hagyomanyokat 06rz6 svab
nemzedékek leszarmazottait nyelvik megOrzésében, mind az
onkormanyzatnak azt a torekvését, hogy a kistérség egyik legjobb
altaldnos iskolajaval rendelkezzen és Taksonyba vonzza a kornyezo
telepliléseken él6 gyermekes csaladokat.

Az oktatds mellett a helyi civil szervezetek révén, a német-nemzetiségi
hagyomanyodrzd tanccsoportok milikodésével is tovabb él a svab
kultiranak e megnyilvanulasi formaja. Ezek a tanccsoportok az idésebb
generacidk oOsszefogasaval, szinvonalas elfoglaltsagot jelenté program
nyujtasaval, rendezvények szervezésében vald részvételliikkel az idGsek
esélyegyenldségének biztositasat is erdsitik azaltal, hogy aktiv idoskor
megélésére adnak lehetOséget a nyugdijasok szamara, ezzel s
megakadalyozva az elmaganyosodast, hozzajarulva a mindségi testi és

lelki élethez.

Vallasgyakorlas és a vallasi kozosségek tarsadalmi

felelosségvallalasa

Telepilésinkdn a lakossagnak lehet0sége nyilik a két nagy torténelmi
vallds szabad gyakorlasara. A taksonyiak nagy része aktivan gyakorolja
vallasat. A tdsgyokeres svab csaldadok katolikus hitliek, 300 éves
betelepuilésiikig nyulik vissza a helyi katolikus kdz0sség tevékenysége.

A Taksonyi Reformatus Misszidi Egyhazkézség a Dunaharaszti

Reformatus Egyhazkdzség szérvanygyllekezete volt.

A maig katolikus tobbségli nagykdzségben a

rendszeres hitélet 1950 koril kezd6dott el,

—
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jellemzd, hogy Osszefogja a Taksonyba bekoltozott lakosokat. Mig az
1990-es évekig kb. 200 reformatust tartottak nyilvdn, mara az orszag
minden tajardl és a hataron tulrdl itt letelepedett reformatusok szama
kozel 500 fO.

Jelent0s koOzOsség szervezd erdvel bir mind a két egyhaz, az év jeles
Uinnepeinek, rendezvényeinek allandé résztvevoi, szervezoi.

Az egyhdaz és a civil szektor kozotti 6sszefogas, egylttm(ikddés a szocialis
kérdésekben is megnyilvanul. A HEP munkacsoportjainak
tevékenységében aktivan részt vesznek a vallasi kozdsségek vezetbi és
tagjai annak érdekében, hogy 0Osszehangoltan torténjen pl. a
meélyszegénységben él6k segitése, adomanyok gyljtése és azoknak a
legsziikségesebb helyekre vald eljuttatasa. Ezen a teriileten évekre nyulik
vissza a 2002 -ben alakult Katolikus Karitdsz szervezet tevékenysége.
Emellett a reformatus gyllekezet is aktivan kiveszi részét a raszorultak

tamogatasabal.

Helyi civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos

esélyegyenloségi tevékenysége

Mozgaskorlatozottak Ko6zép-magyarorszagi Regionalis

Egyesiiletének Taksonyi Szervezete

Szervezetik 2003 januarja ota mikddik 6nalléan. Vezet6jik és néhany
aktiv tagjuk a kapcsolattartds terén sokat tesz a kozosségért,
rendszeresen személyesen felkeresik a szervezet mozgasukban korlatozott

tagjait. Tajékoztatjak Oket a rdjuk vonatkozd jogszabalyokrol,

torvényekrodl, lehet6ségekrol. Szabadidés
tevékenységként kirdnduldsokat szerveznek,

gyogyfirdbbe jarnak, tars-szervezetek

—
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Esélyegyenl6ségi Napot. A parasport-, az esélyegyenl6ségi- valamint az

empatianapok alkalmaval tagitjak kapcsolati haldjukat.
Vidam Nok Klubja

A Vidam No6k Klubja 2011 februarjatol tevékenykedik Taksonyban.
Mottdjuk: "Egyltt der(s szivvel a kozdsségért és dnmagunkért!" Ennek
szellemében szerveznek szines, tartalmas, vidam programokat, mint pl.
Csaladi Piknik, N6napi Est. Szivesen segitenek a tobbi civil szervezetnek,
lelkesen részt vesznek a falu egyéb rendezvényein is. A HEP NGkért felelOs
munkacsoportjanak aktiv tagjaiként is tevékenykednek. Jovobeli
elképzelések kozott szerepel, hogy pl. a ndk jogainak érvényesitése,
diszkriminaciomentes munkavallalasanak, a csalad és a maganélet
0sszehangolasanak kérdéskorével foglalkozd csoportbeszélgetésekbe is

bevonjuk Oket.

A for-profit szereplok, helyi vallalkozasok tarsadalmi

felelosségvallalasa

A vallalkozasok tarsadalmi felel6sségvallaldsa Taksonyban leginkabb a
sport terliletén az utanpdtlas nevelésben és mecenaturaban, valamint a

helyi munkaero foglalkoztatasa terén nyilvanul meg.

Fiatal tehetségek felkarolasa és utanpoétlas nevelés a sportban

Taksony egyik legnagyobb vallalkozasa a KUKA Robotics Hungaria Zrt.
évek Ota tadmogatja tarsasagi addjaval a Taksonyi Sportegyesiletet,
valamint a telepilésiinkdn 2 éve (zemet |étrehozott NCT Ipari
Elektronikai Kft. felkarolta a 2014-ben kajak ifjusagi

vildgbajnoki és a moszkvai kajak-kenu

vildgbajnoksagon a valté tagjaként

—
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biztositasdra a fiatal tehetségek képességeik kibontakoztatasanak

tamogatasa terén.

Egyiittmikodés a helyi munkanélkiiliség csokkentése érdekében

Taksony Nagykdézség Onkormdnyzata aktiv partneri kapcsolatot apol a
helyi vallalkozasokkal, melynek célja nem csupan az o©nkormanyzat
kapcsolati haléjanak erQOsitése és blOvitése, hanem kozvetitésével egyuttal
a vallalkozasok kozotti parbeszéd, egylttm(ikodés beinditasa is.
Vallalkozéi szakmai 0Osszejovetelek, kerekasztal beszélgetések és
Uzemlatogatdasok  alkalmaval addédik alkalma a  vallalkozasok
menedzsmentjének az egyeztetésre, informacio cserére.

A telepllési ©6nkormanyzat ciklusprogramjanak része a helyi
munkahelyteremtés, melyet taksonyi iparteriilet benépesitésével, Ujabb
vallalkozasok telepilésiinkre vonzasaval kivan elérni.

Ezek mellett a hosszd tavld célok mellett a telepilés jelenlegi
vallalkozasaival egylittm(ikddve, a vallalkozdsok és a helyi lakosok kdzotti
kapcsolat megteremtésével, az allashirdetések népszerisitésével,
potenciadlis munkavallaldk elérésével igyekszik el6segiteni, hogy lehetdleg
taksonyiak dolgozzanak a legnagyobb szamban a taksonyi cégeknél.
Ezaltal hozzajarul mindkét fél (6nkormanyzat és vallalkozasok) a helyi

munkanélkiliség csokkentéséhez.

Megvaltozott munkaképességiiek alkalmazasa: rehabilitacios

program

A for-profit szervezetek tarsadalmi
felel6sségvallalasanak egyik fontos torekvése a
diszkriminacidmentes foglalkoztatas politika

e e SZECHENYI
ervényesitese, melyet azaltal is igyekeznek
biztositani, hogy rehabilitacids

programjuk keretében megvaltozott

ok Eurépai Unié
i Eurdpai Szocialis

Alap

U
JII
T

il J‘\Q

MAGYARORSZAG
KORMANYA

* ok

‘ MAGYARY t
‘ BEFEKTETES A JOVOBE

PROGRAM



munkaképességli munkavallaldkat alkalmazzanak. Mindezt a jogszabalyi
kornyezet is 6sztdnzi azaltal, hogy jarulékfizetési kedvezménnyel élhetnek
az ilyen munkavallalokat alkalmazo cégek.

Az onkormanyzat segiti ezt a kezdeményezést azaltal, hogy a helyi
informalis kommunikacidos csatornak igénybevételével és ismeretek
kiaknazasaval segit fokuszba helyezni a megvaltozott munkaképességi
személyeket és kozvetiti Oket a vallalkozasok felé, valamint az
allashirdetéseket széles kdrben kommunikalja, ezzel is csokkentve ennek

a rétegnek a munkaer6 piaci hatranyos helyzetét.

Az esélyegyenloség megteremtésének tovabbi formai a

foglalkoztatasban

Az oOnkormanyzat foglalkoztatds terén tanusitott esélyegyenldség

biztositasi torekvéseinek tovabbi formai

Kézmunka program

Telepilésiinkdn mar 3 éve sikeresen mikodik a kozmunka program, mely
keretében a munkanélkiliek id6szakos foglalkoztatasaval esélyt kapnak
ezek a rétegek a munkaerd vilagaba valo visszatérésre, lehetdséget
kapnak az Ujrakezdésre. 2011 és 2014 KkoOzott Osszesen 16
kozfoglalkoztatasi program keretében 139 f6 alkalmazasara kerilt sor és
kozllik 17 fének sikerilt ismét elhelyezkednie és ezaltal biztositotta valt
egzisztenciaja.

Taksony Nagykdzség Onkormanyzata valamint a Német

Nemzetiségi Onkormanyzat is alkalmaz most is
kozmunkasokat, 6sszesen 45 fot.
Az oOnkormanyzat célja tovabbra is, hogy

, SZECHENY!I
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megakadalyozza hatranyos helyzetbe keriltek tarsadalmi lecsiszasat.

Az esélyegyenldség biztositasa a Taksonyi Polgarmesteri Hivatal a

foglalkoztatas politikajaban

A  telepllési szinten megvaldosuld  diszkriminaciomentesség és
esélyegyenléség megteremtésének célcsoportjait, egyes terilleteit szamba
véve és a célkitlizések valamint azok megvaldsitdsara megalkotott
intézkedési tervek ismertetését kdvetden, most a Taksonyi Polgarmesteri
Hivatal foglalkoztatas politikajat vizsgaljuk meg az esélyegyenloség
szempontjabol.

Az esélyegyenléség megteremtése fontos a munkavallalok motivacidja és
a szervezet kohézidja szempontjabdl.

A teleplilési 6nkormanyzat foglalkoztatasi esélyegyenldségi tervet készitett
(2. sz. melléklet), mely feltérképezi a hatranyos helyzetli munkavallaldi
csoportok, igy kiléndsen a nék, a negyven évnél iddsebb munkavallalék, a
roma emberek, a fogyatékos személyek, valamint a két vagy tobb, tiz
éven aluli gyermeket nevel6 munkavallaldk vagy tiz éven aluli gyermeket
nevel6 egyedilalld munkavallalok jelenlegi helyzetét. Az ET tartalmazza az
onkormanyzat célkitlizéseit, és mindazokat a human erdéforras
menedzsment eszkdzoket, mellyel egyenld esélyeket, és diszkriminacid
mentességet biztosit ezen munkavallalék szamara.

Az ET-t attekintve megadllapithaté, hogy az oOnkormanyzat és a
polgdrmesteri hivatal szervezetében f6ként gyermekes csaladanyak
dolgoznak, akik kozll 20 f6 nd, melybdl 7 f6 40 év feletti, 11 f6 tiz éven

aluli gyermeket nevel és 1 f6 egyedilalld és szintén tiz éven

aluli gyermeket nevel. Mindez mutatja, hogy a

szervezet tarsadalmilag érzékeny, diszkrimindcio
mentesen lehet0séget ad az érvényesilésre

a hatranyos helyzeti  munkavallalék
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Az esélyegyenloség megteremtésének alternativ lehetoségei

A hivatalban lehet6ség van tavmunkara, egyedi munkaszervezésre és
rugalmas munkaideji munkavégzésre is bizonyos munkakdérokben. Az
alkalmazottak tobbsége tavolrdl is eléri a hivatal szerverét, tehat otthoni
munkavégzéssel is ellathatjak feladataikat, ha esetleg a csaladi teenddk
miatt kialakult helyzet ezt igényli. (pl. gyermek betegsége, hosszabb tavu
apolasra szorul6 rokon)

Az onkormanyzat tdmogatja a dolgozd szlloket, foként a csaldadanyakat
abban, hogy meggy6zidjenek rdla, hogy egyszerre lehetnek sikeres
szakemberek, szil6k és megbecsilt munkatarsak, mivel a tapasztalatok
azt mutatjdk, hogy épp ezen a téren, a munka- és a csaladi élet
egyensulya megtalalasanak terén kizdenek nehézségekkel.
Természetesen vannak olyan teriletek, ahol a tavmunka nem
megoldhaté, mint példaul a hatdésagi (gyintézésnél vagy az
Ggyfélszolgalaton, ahol személyesen keresik fel az (gyintézOket a
hivatalban, de ezeknél a munkakéroknél is torekednek a rugalmassagra.
A szervezeti értékrendben a rugalmas munkaidén kivil fontos tényezdként
kell, hogy megjelenjen az egylttmdkddés, kolcsondsség, szélesebb
értelemben vett felel6sségvallalas és az empatia annak érdekében, hogy
adott helyzetekben megfeleléen tudjanak reagalni a csalados
munkavallalo egyedi szikségleteire.

A munkaltatd a rendelkezésre all6 eszkdzeivel pozitiv, méltanyos és
rugalmas intézkedésekkel segiti az alkalmazottak foglalkoztatasi

« 7 s

alkalmazas terén egyenld banasmdd betartasaval, juttatasok,

kedvezmények biztositdsaval, a szabadsagoldasok oktatasi

intézmények sziineteihez igazitasaval.

A csaldados munkavallalok mellett a hivatal

vezetése igyekszik olyan
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nyugdijkorhatarhoz kozeledok fizikai és szellemi képességeinek maximalis
kiteljesedését és a munkavallalék egészségének megorzését szolgaljak.

Mindezek az intézkedések hozzdjarulnak a szervezet pozitiv
megitéléséhez, fokozzak a munkatarsak motivaltsagat és elkotelezettségét
munkahelylk és kollégdik, vezetdik irant, mely nem utolsd sorban

hozzajarul a szervezet hatékony m(ikodéséhez.

Osszegzés

Osszességében elmondhatd, hogy Taksony telepiilésen az esélyegyenl8ség
és diszkriminacidmentesség alapelveinek keretrendszere adott mind
teleplilési szinten mind a Taksonyi Polgarmesteri Hivatal szervezetén
belil. A 2011-es EsélyegyenlOségi Terv 2013-as felllvizsgalataval, a
megvaltozott jogi szabalyozasnak megfeleléen 0&sszeallitott Helyi
Esélyegyenldségi Program és Intézkedési Tervének kidolgozasaval létrejott
egy olyan Uutmutato a telepiilés vezet6sége és partnerei (civil szervezetek,
intézmények, vallalkozasok) szamara, mely kijeldli az utat a hatranyos
helyzetl célcsoportok segitéséhez, lehetdségeinek bdvitéséhez, munkaerd
piaci helyzetbe hozasahoz. A Taksonyi Polgarmesteri Hivatal
foglalkoztatasi esélyegyenlGségi terve tamogatja a kilonb6zd hatranyos
helyzetd munkavallaldi csoportok alkalmazasat, és a rugalmas munkahely
megteremtésével az életkdérilményeikhez, szlikségleteikhez vald
alkalmazkodast, mely hozzajarul az alkalmazottak szervezet iranti

elkotelezettségének, lojalitdsanak noveléséhez.

Mellékletek:

1. sz. Helyi Esélyegyenl8ségi Program

2. sz. A Taksonyi Polgarmesteri Hivatal

foglalkoztatdasi esélyegyenldségi terve
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