TAKSONY NAGYKOZSEG ONKORMANYZATANAK
FOGLALKOZTATASI ESELYEGYENLOSEGI TERVE

Preambulum

Jelen esélyegyenlGségi terv a munkaltatonal kozalkalmazotti jogviszonyban allo, valamint
Taksony Nagykdzség Onkorményzata munkavallaléi csoportok foglalkoztatasi helyzetének
elemzését, valamint a munkaltatd ezen munkavallalok esélyegyenldségének biztositasat
szolgalo iranyelveit és intézkedéseit tartalmazza.

A hatranyos helyzetii munkavallaloi csoportok megjelolése

A foglalkoztatottak koziil hatranyos helyzetiinek tekintjiik
— anoket,

— anegyven évnél iddsebb munkavallalokat, beleértve a nyugdijasokat is,

— a fogyatékkal éloket,

— a legalabb két, tiz éven aluli gyermeket neveld vagy tiz éven aluli gyermeket neveld
egyediilallo munkavallalokat,

— az ¢érintett Onkéntes adatszolgaltatasa és adatai kezeléséhez torténd Kifejezett
hozzajarulas alapjan az egyediil éloket,

— a betegség vagy Oregség miatt apolasra, gondozésra szoruld hozzatartozoval egy
haztartasban ¢éloket,

— halmozottan hatranyos helyzetiieknek mindazokat, akikre a fentiek koziil tobb
kritérium is teljestil.

l. Altalanos célok, etikai elvek

1. A megkiilonboztetés tilalma, egyenlo bandasmod:

A jelen esélyegyenléségi terv elfogadasaval a Munkaltatd elkotelezi magat a munkahelyi
es¢lyegyenldség elvei mellett és a megvaldsitas érdekében az egyenld bandsmod elveinek
tiszteletben tartasat, valamint az esélyegyenlOséget tamogato, elésegité intézkedéseket hoz.

A munkaltaté kotelezettséget vallal, hogy a foglalkoztatas soran megeldzi és megakadalyozza
a munkavallalok hatranyos megkiilonboztetését. Ez kiterjed a munkaeré-felvételre, az
alkalmazasnal a munkabérek, a jovedelmek, a juttatdsok, a képzés, a tovabbképzés és egyéb
Osztonzések meghatarozasara és egyéb, a foglalkoztatassal Osszefiiggd esetekre. Kiterjed
tovabbd a munkavallalok barminemi, kiilonésen koruk, nemiik, csaladi allapotuk,
nemzetiségiik, fajuk, szarmazasuk, vallasuk, politikai meggy6zodésiik stb. miatti
diszkriminaciora. Ez aldl kivételek a foglalkoztatas jellegébdl, vagy természetébdl
egyértelmiien kovetkez0, sziikséges megkiilonboztetés esetei.

Kiemelt figyelmet fordit a munkavallalok életkora, neme, nemzetiségi hovatartozasa, csaladi
vagy egészségiigyi allapota miatt bekovetkezd kozvetlen vagy kozvetett megkiilonboztetés
megeldzésére, megsziintetésére.

2. Az emberi méltosag tiszteletben tartdasa
A munkaltaté a foglalkoztatds soran tiszteletben tartja a munkavallalok emberi értékeit,
méltosagat, egyediségét. A munkaltatd a sajat és a munkavallalok érdekeit figyelembe véve,



azokat Osszeegyeztetve olyan munkafeltételeket, munkakdriilményeket, munkahelyi 1égkort
igyekszik kialakitani, amely ezeknek az alapveté értékeknek a megorzéséhez ¢és
megerdsitéséhez hozzajarul.

3. Partneri kapcsolat, egyiittmiikodés

A munkaltato a foglalkoztatasi viszony keretei k6zott is a partnerség elvének érvényesitésére
torekszik. Ennek érdekében atlathatd szerzédéses viszonyokat tart szem eldtt a kolcsonds
elényok egyidejii biztositasaval.

4. Méltanyos és rugalmas elbdanas

A megkiilonboztetés tilalma, az egyenld bandsmod elve nem alkalmas az Osszes 1étezd
egyenlétlenség megsziintetésére, amely érheti a munkavallalokat foglalkoztatasuk soran. A
munkaltaté olyan pozitiv, méltanyos és rugalmas intézkedéseket dolgoz ki, amelyek elésegitik

crer

II. Az egyes, hatranyos helyzeti munkavallaloi csoportok helyzetének
elemzése

Taksony polgarmesteri hivatalanak személyi allomanyanak jellemz6 mutatdi az alabbiak:

1. A munkavallalok létszamviszonyai:
A munkaltatonal 23 f6 munkavallalo van alkalmazasban, melyek koziil 4 £6 az onkormanyzat
¢s 19 {6 a polgarmesteri hivatal személyi allomanyéaba tartozik.

A 19+4 {6s munkaszervezet tagjai koziil
— 4 16 n6 vezetd beosztasban, akik kozul 1 £6 1 tiz éven aluli, 1 16 2 tiz éven aluli
gyermeket nevel

A nem vezetd beosztasu munkavallalok koziil
— 3 10 férfi, akik mind 40 év felettick, és
— 20 f6 nd, akik koziil 8 £6 40 év feletti, 8 {6 tiz éven aluli gyermeket nevel és 1 {6
egyediilallo és 1 tiz éven aluli gyermeket nevel.

A munkavallalok kozott nincs roma nemzetiségli és fogyatékkal €16 személy sem.
2. A munkavallalok iskolai végzettsége, pozicidja

Az d6nkorményzat és a polgdrmesteri hivatal altal foglalkoztatottak koziil
— szakiskolat végzett: 1 6
— kozépiskolat végzett: 10 £6
— foiskolat végzett: 8 f6
— egyetemet végzett: 5 0

Az idegen-nyelv tudassal rendelkezé munkavallalok szama 12 6, melyb6l 11 6 n6. A
nyelvvizsgdk megoszlasa szintenként az alabbi:

— alapfoku: 3

— kozépfoku 5

— felso6foku: 4



II1. Konkrét célok, intézkedések

Taksony Nagykdzség Onkorményzata az aldbbi célokat tiizi ki:

1)

2)
3)
4)

Taksony Nagykozség Polgadrmestere az esélyegyenldségi terv megvalosulasa
érdekében esélyegyenldségi referenst nevez ki.

Munkaeré felvétel, alkalmazas terén egyenlé banasmod betartasa.
Munkakoriilmények javitasa a hatranyos helyzetiiek részére.

Munkaltatoéi juttatasok, kedvezmények biztositasa, kiilonos tekintettel a csalddos
munkavallalokra.

A munkaltatdé megallapitja, hogy a nék foglalkoztatdsukat, bérezésiiket, képzésben valo
részvételiiket €s egyéb koriilményeiket tekintve a tobbi munkavallaloéi csoporttal azonos
helyzetben vannak, velilkk kapcsolatban semmilyen hatranyos megkiilonboztetés nem
allapithatd meg, pozitiv megkiilonboztetésben egyéb koriilményeik miatt részesiilnek (pl.:
sziil6ként, 40 éven feliiliként).

IV. Konkrét programok a célok megvalositasa érdekében

1)

Az esélyegyenldségi referens: Barsi Anita

A referens feladata:

2)

hozzéjéarul a szervezeten beliili esélyegyenldség érvényesitéséhez és az egyenld
banasmod biztositasahoz,

szervezeti  eljarasok  kidolgozasaval, képzések szervezésével, informaciok
terjesztésével erdsiti diszkriminacidmentes és egyenld esélyeket biztosité szervezeti
kulttra kialakulasat,

az dnkormanyzaton beliil az esélyegyenldségi célcsoportok érdekeit képviseli,

az esélyegyenldségi célcsoportok érdekeit védo civil szervezetekkel kapcsolatot apol,
felkérésre veliik egyeztet,

az esélyegyenlOségi terv megalkotasdban ¢€s rendszeres feliilvizsgalataban,
aktualizaldséban részt vesz

Munkaerd felvétel, alkalmazas terén egyenld bandsmod betartisa
Az esetleges allashirdetések megfogalmazasakor és a jovend6 munkatarsak

kivalasztasanal nem tesz kiilonbséget — természetesen az adott munkakor betoltésének
feltételeit el6iro jogi normak figyelembe vételével — kor, nem, nemzetiség, csaladi és
egészségiigyi szempontbol. Ennek érdekében az allashirdetések megjelentetéséhez az
es¢lyegyenldségi referenssel egyeztet.

A felvételnél nem lehet kizaro tényezd, hogy a munkavallalonak specidlis eszkozokre
van szliksége a munka ellatdsdhoz, pl. akadalymentes munkakornyezet.

A munkaeré-felvétel soran a hangsulyt az adott munkahoz sziikséges képességekre,
készségekre, jartassagokra és tapasztalatokra helyezi.

Az allashirdetéseket mindenki szdmara hozzaférheté modon teszi kozz¢€.



— Allashirdetésekben ne szerepelhessenek életkori kitételek.
— A tanulast, tovabbképzést igényld munkakoroknél se utasitsdk el a 4o év feletti
jelentkezoket.

3) Munkakdériilmények javitisa a hdtranyos helyzetiiek részére
— A munkaltat6 vallalja, hogy a rendelkezésére alloé pénziigyi fedezet fiiggvényében a

munkakoriilményeket ugy alakitja, hogy azok folyamatosan eldsegitsék a 40 év
felettiek, a nyugdijkorhatarhoz kozeledok fizikai és szellemi képességeinek maximalis
kiteljesedését, az dregedéssel egylitt jard valtozasok ellenstlyozasat, pl. feliilvizsgalja
a 40 ¢év feletti, folyamatosan szamitégép el6tt munkat végzé munkavallalok
munkakoriilményeit.

— A 10 éven aluli gyermeket neveld sziild6 munkaidejét e tény figyelembevételével
alakitja ki.

— A munkavallalok j6 egészségi allapotanak, biztonsdganak ¢és jO kozérzetének
megtartasa érdekében a munkaltatd felhivja a figyelmet, ill. kezdeményezi a
prevencidés sziirdvizsgalatokat. A  munkavallalokat az egészséges ¢életmod
kialakitasara, folytatasara 6sztonzi.

4) Munkaltatoi juttatasok, kedvezmények biztositdsa, kiilonos tekintettel a csalddos
munkavallaldkra
— A torvényben eldirt szabadsagot kell kiadni egyes csaladi eseményeknél (sziiletés,

eskiivo, haléleset stb.)
— A csalddos munkavallalok esetében a munkaltatd véllalja a munkaidd kialakitdsanal a
csaladi és munkahelyi kotelezettségek Osszehangolasat a dolgozo kérésére.

Ennek megvalosulasa érdekében:

— A munkavallalo és a kozvetlen vezetd egyeztetése utan kialakitott egyéni munkarend
alkalmazkodhat a gyermekgondozasi, oktatdsi intézmények nyitva tartasahoz,
beleértve a képzéseket és az értekezleteket is.

— Atmenetileg ,,anyas munkaid6t” alakithat ki, biztositva ezzel a kisgyermekek specialis
igényeihez igazodé munkaid6 lehetdségét.

— A szabadsag litemezésénél figyelembe veszi az iskolai és bolcs6dei sziineteket.

— Betegség vagy oOregség miatt apolasra, gondozasra szoruld hozzatartozoval egy
haztartasban €16k esetében a munkaltatd torekszik eleget tenni a kinyilvéanitott és
figyelembe veheté — a munkaidé beosztasaval kapcsolatos — kivansagaiknak (pl. a
délutani miiszakok szamanak minimalizalasa, rugalmas munkakezdés stb.).

Taksony, 2014. oktober 30.
Kreisz Laszlo
elnok



